
【CRESS LINK人材派遣事業におけるマージン率】

2025年度

46 名

21 事業所

30,757 円（1日8時間当たりの平均）

20,627 円（1日8時間当たりの平均）

32.9 ％

17.9 ％

4.2 ％

70.8 ％

7.1 ％

◆教育訓練の内容：  ビジネスマナー、PC研修、CAD研修

◆その他福利厚生の制度： 契約保養所施設の利用
GTLD （団体長期障害所得補償保険）加入
ディズニー利用券配布　　等

一番多くを占めるのがスタッフの皆さんの賃金ですが、それに社会保険料の
社会的コストを合わせると70.8％となります。

◆ 派 遣 労 働 者 数 ：

◆ 派 遣 先 事 業 所 数 ：

◆ 派 遣 料 金 の 平 均 ① ：

◆派遣労働者の平均賃金②：

◆マージン率（①-②）/①：

◇ 営 業 利 益 ：
これらを差し引いた7.1％が会社の営業利益となりますが、こちらから
法人税等を納付し社会貢献をしております。

◇ 会 社 運 営 費 ：
その他、営業担当等の人件費・事務所経費・派遣スタッフ募集にかかわる
広告宣伝費・研修費用・資格取得応援のための費用などが17.9％
かかっております。

◇ 有 給 休 暇 会 社 負 担 引 当 分 ：

◇派遣労働者の賃金と社会的コスト：

スタッフ賃金
62.1%

有給休暇費用
4.2%

社会保険料等
8.7%
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17.9%
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7.1%


